LAUTERBACHER MUHLE

PRIVATKLINIK AM OSTERSEE

Information zum Datenschutz tiber die Verarbeitung von Bewerberdaten
nach Art. 13,14 und 21 der Datenschutz-Crundverordnung (DSGVO)

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,
wir freuen uns tber |hr Interesse an unserer Klinik.

Gemafd den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie
hiermit Uber die Verarbeitung der von Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses libermittelten sowie ggf. von
uns erhobenen personenbezogenen Daten und lhre diesbeziliglichen Rechte. Um zu gewdhrleisten, dass Sie in
vollem Umfang Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses
informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zur Kenntnis.

1. Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts

Lauterbacher Miihle Klinik CmbH & Co. KG
Unterlauterbach1, 82402 Seeshaupt

Tel. 0880118-0
info@lauterbacher-muehle.de

2. Kontaktdaten unserer Datenschutzbeauftragten

Anja Weber

Munker Privacy Consulting GmbH
Zugspitzstrafe 3a

82399 Raisting
datenschutz@lauterbacher-muehle.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europdischen
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSCG), soweit dies fur die
Entscheidung tiber die Begriindung eines Beschéftigungsverhdltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist
dabei Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG sowie ggf. Art. 6 Abs. 11it. b DSGVO zur Anbahnung oder Durchfiihrung
von Vertragsverhaltnissen.

Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur Erflillung rechtlicher
Verpflichtungen nach Art. 6 Abs.1lit. c DSGVO oder zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen gegen
uns erforderlichist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1lit. F DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise
eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (ACQ). Erteilen Sie uns
eine ausdrickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fir bestimmte Zwecke, ist die
Rechtmafligkeit dieser Verarbeitung auf Basis lhrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1lit. a DSCGVO gegeben. Eine
erteilte Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden (s. Ziffer 9 dieser
Datenschutzinformation). Kommt es zu einem Beschéftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns, kénnen wir
gemafd Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSC die bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke
des Beschéftigungsverhdltnisses weiterverarbeiten, soweit dies fir die Durchfilhrung oder Beendigung des

Stand Juni 2026 | Seite 1von 4



LAUTERBACHER MUHLE

PRIVATKLINIK AM OSTERSEE

Information zum Datenschutz tiber die Verarbeitung von Bewerberdaten
nach Art. 13,14 und 21 der Datenschutz-Crundverordnung (DSGVO)

Beschaftigungsverhdltnisses oder zur Austibung bzw. Erflillung der sich aus einem Cesetz oder einem Tarifvertrag,
einer Betriebs-oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten erforderlich ist.

Wenn Sie sich Uber unsere Social-Media-Auftritte bewerben und die bereitgestellten Fragen beantworten, gehen
wir zudem davon aus, dass Sie mit der Datenverarbeitung sowie deren maglicher Ubermittlung in Drittlander
innerhalb der jeweiligen sozialen Netzwerke einverstanden sind (Art. 6 Abs. 1lit. a, Art. 49 Abs. 1lit. a DSGVO).
Die weitere Verarbeitung lhrer Bewerbungsunterlagen durch uns richtet sich nach den oben genannten
Rechtsgrundlagen.

4. Kategorien personenbezogener Daten

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen. Dies konnen allgemeine
Daten zu lhrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu lhrer beruflichen Qualifikation und
Schulausbildung, Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im
Zusammenhang mit lhrer Bewerbung Gibermitteln.

5. Quellen der Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. lhrer Bewerbung von
Ihnen postalisch, per E-Mail, Giber Stellenportale wie https://oberland-jobs.de oder unsere Social Media-Accounts
erhalten.

6. Empfanger der Daten

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlieélich an die Bereiche und
Personen weiter, die diese Daten zur Erflllung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung
unseres berechtigten Interesses bendtigen. Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene
Unternehmen Gbermitteln, soweit dies im Rahmen der unter Ziffer 3 dieses Datenschutzinformationsblatts
dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zuldssig ist. lhre personenbezogenen Daten werden in unserem
Auftrag auf Basis von Auftragsverarbeitungsvertragen nach Art. 28 DSGVO verarbeitet. In diesen Fallen stellen wir
sicher, dass die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der DSGVO
erfolgt. Die Kategorien von Empfédngern sind in diesem Fall Anbieter von Internetdienstleistungen sowie Anbieter
von Bewerbermanagementsystemen und -software. Eine Datenweitergabe an Empfianger aufierhalb des
Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die
Weitergabe zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder uns lhre Einwilligung vorliegt.

7. Ubermittlung in ein Drittland
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt. Eine Ubermittlung in die USA oder in ein sonstiges
Drittland koénnen wir jedoch bei Nutzung unserer Social-Media-Stellenausschreibungen nicht grundsatzlich

ausschlieRRen.

Aus Datenschutzgriinden empfehlen wir daher die Bewerbung tiber https://www.lauterbacher-muehle.de/jobs.
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Sollten Sie sich direkt tber unsere Social-Media-Auftritte bei Facebook und Instagram auf eine Stellenanzeige
bewerben, sind wir gemeinsam mit dem Betreiber der Social-Media-Plattform fiir die bei dieser Bewerbung
ausgelosten Datenverarbeitungsvorgangen verantwortlich. Anbieter dieser Dienste ist die Meta Platforms Ireland
Limited, 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irland (nachfolgend Meta). Die erfassten Daten
werden nach Aussage von Meta auch in die USA und in andere Drittlander Gibertragen.

Bitte beachten Sie, dass wir trotz der gemeinsamen Verantwortlichkeit mit Meta nicht vollumfanglich Einfluss auf
die Datenverarbeitungsvorginge bei Meta haben. Unsere Mdglichkeiten richten sich mafdgeblich nach der
Unternehmenspolitik des Anbieters.

Wir haben mit Meta eine Vereinbarung iber die gemeinsame Verarbeitung (Controller Addendum) geschlossen.
In dieser Vereinbarung wird festgelegt, fur welche Datenverarbeitungsvorgange wir bzw. Meta verantwortlich ist,
wenn Sie unsere Fan-Page besuchen. Diese Vereinbarung kénnen Sie unter folgendem Link einsehen:

https://www.facebook.com/legal/terms/page controller_addendum.

Die Datenubertragung in die USA wird hierbei auf die Standardvertragsklauseln der EU-Kommission gestuitzt.
Details finden Sie hier: https://www.facebook.com/legal/EU_data_transfer_addendum und https://de-
de.facebook.com/help/56699466033338].

Details entnehmen Sie der Datenschutzerklarung von Facebook: https://www.facebook.com/about/privacy/.

Das Unternehmen verfligt Gber eine Zertifizierung nach dem ,EU-US Data Privacy Framework” (DPF). Der DPF ist
ein Ubereinkommen zwischen der Europiischen Union und den USA, der die Einhaltung europiischer
Datenschutzstandards bei Datenverarbeitungen in den USA gewdhrleisten soll. Jedes nach dem DPF zertifizierte
Unternehmen verpflichtet sich, diese Datenschutzstandards einzuhalten. Weitere Informationen hierzu erhalten
Sie vom Anbieter unter folgendem Link: https://www.dataprivacyframework.gov/participant/4452.

8. Dauer der Datenspeicherung

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten solange dies fur die Entscheidung tiber Ihre Bewerbung erforderlich
ist. lhre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen werden maximal sechs Monatenach Beendigung
des Bewerbungsverfahrens (z.B. der Bekanntgabe der Absageentscheidung) geldscht, sofern nicht eine langere
Speicherung rechtlich erforderlich oder zuldssig ist. Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten dartiber hinaus
nur, soweit dies gesetzlich oder im konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen fiir die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist. Fir den Fall, dass Sie einer langeren
Speicherung |hrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, speichern wir diese nach Mafigabe lhrer
Einwilligungserklarung. Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungsverhaltnis,
Ausbildungsverhéltnis oder Praktikantenverhdltnis, werden Ihre Daten, soweit erforderlich und zuldssig, zunachst
weiterhin gespeichert und anschliefend in die Personalakte berfiihrt. Gegebenenfalls erhalten Sie im Anschluss
an das Bewerbungsverfahren eine Einladung zur Aufnahme in unseren Talentpool. Dies erlaubt uns, Sie auch in
Zukunft bei passenden Vakanzen bei unserer Bewerberauswahl zu beriicksichtigen. Liegt uns eine entsprechende
Einwilligung lhrerseits vor, werden wir lhre Bewerbungsdaten nach Mafdgabe lhrer Einwilligung bzw. ggf.
zukunftigen Einwilligungen in unserem Talentpool speichern.
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Sofern Sie sich Uber unsere Social-Media-Accounts bewerben, werden ihre Lead-Daten nach Angabe des
Anbieters Meta fiir einen begrenzten Zeitraum, aktuell 90 Tage ab Ubermittlung des Formulars an uns in Meta
gespeichert. Im Ubrigen gelten die weiteren Hinweise zum Umgang mit ihren Bewerberdaten.

9. lhre Rechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16
DSGVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSCVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18
DSGCVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie das Recht auf Datenlibertragbarkeit nach Art. 20
DSGVO. Dartiber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde nach Art. 77
DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmafig
erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder
gerichtlichen Rechtsbehelfs. Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie
nach Art. 7 DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten jederzeit zu
widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fir die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf
erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fir die Erflllung
gesetzlicher Vorgaben ggf. fir einen bestimmten Zeitraum aufbewahren muissen (s. Ziffer 8 dieser
Datenschutzinformation).

Widerspruchsrecht: Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs 1lit. f DSGVO zur
Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie gemafd Art. 21 DSCVO das Recht, aus Griinden, die sich aus
Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir
verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige
Criinde fur die Verarbeitung nachweisen. Diese miissen Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten tiberwiegen, oder
die Verarbeitung muss der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen. Zur
Wahrung lhrer Rechte kénnen Sie uns gerne kontaktieren.

10. Erforderlichkeit der Bereitstellung personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist weder gesetzlich noch
vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu lhren personenbezogenen Daten zu
machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese fir die Entscheidung lber eine Bewerbung bzw. einen
Vertragsabschluss in Bezug auf ein Beschaftigungsverhdltnis mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine
personenbezogenen Daten bereitstellen, konnen wir keine Entscheidung zur Begrindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses treffen. Wir empfehlen, im Rahmen Ihrer Bewerbung nur solche personenbezogenen
Daten anzugeben, die zur Durchfiihrung der Bewerbung erforderlich sind.

11. Automatisierte Entscheidungsfindung

Da die Entscheidung tiber lhre Bewerbung nicht ausschliefdlich auf einer automatisierten Verarbeitung beruht,
findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art.22 DSCVO statt.
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